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Colombianas Haciendo Investigación en Astrociencias - CHIA

“Si hemos visto más lejos es porque hemos estado sentadas sobre los 
hombros de gigantes”.

Parafraseando a Isaac Newton en la carta escrita a Robert Hooke en el año 1675 
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Comunidad AstroCO

Tomado de https://www.astroreca.org/nosotros 
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https://www.astroreca.org/nosotros


Docentes mujeres haciendo investigación en astronomía en 
Colombia
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2 T
1 M(P)

53 Total

 9 Mujeres 
1M(O) + 4 M(P) + 1M(S.O) 

+ 1 (MT) + 2 (Posd)

~ 16%



33 Miembros de la 

IAU Colombia

5 Mujeres 
(~ 15%)
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https://www.iau.org/administration/membership/individ
ual/distribution/ 

159 T
~ 42% M

134 T
~ 21% M

175 T
~ 22% M

https://www.iau.org/administration/membership/individual/distribution/
https://www.iau.org/administration/membership/individual/distribution/


Esto solo transmite el mensaje errado de que 
la ciencia es para unos pocos y que nuestra 
probabilidad de tener éxito en ella es baja
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Alta deserción femenina en Astronomía
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“Tubería con fugas” - The leaky pipeline of women in STEM.

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/data-udea/formacion/egresados 
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● Presión 
social/cultural

● Acoso laboral y 
académico

● Falta de becas para 
mujeres

● Falta de 
oportunidades 
laborales

● Falta de condiciones 
para desarrollarse 
como madre y 
profesional

● Sesgos de género

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/data-udea/formacion/egresados


Preocupadas por la situación y listas para actuar, creamos CHIA 
en 2019: Colombianas Haciendo Investigación en AstroCiencias
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¿Quiénes somos?
CHIA es un colectivo que tiene como objetivo dar visibilidad y exaltar el trabajo de mujeres y 

grupos minoritarios que tienen baja representación en la academia y propiciar el aumento de su 

participación en el mediano y largo plazo. Esta Asociación tiene además un propósito logístico en la 

organización de diferentes proyectos, eventos y actividades que motiven a nuevas generaciones de 

Astrofísicas(os) colombianas(os).
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Astrofísicas en CHIA

Para el 2020

+ 80 mujeres 

(Pregrado, Maestría, 

Doctorado, Postdoctorado, 

Docente, Ing. Aeroespacial, 

Industria)
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Astrofísicas en CHIA

+50% AstroCHIAs están afiliadas en Instituciones extranjeras
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+ 80 mujeres 

(Pregrado, Maestría, 

Doctorado, Postdoctorado, 

Docente, Ing. Aeroespacial, 

Industria)

~30 PhDs

Astro 
CHIAs 
in the 
World



Nuestros esfuerzos para reducir la brecha de género
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• La brecha de género fue reconocida por la 
comunidad Astronómica colombiana gracias 
a la creación de CHIA.

• Participación activa en actividades 
científicas y de divulgación para lograr 
ambientes más equilibrados.

• Somos reconocidas por nuestros colegas y 
nuestra comunidad como expertas en 
diferentes campos de la Astrofísica.



Nuestros esfuerzos para reducir la brecha de género
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• Utilizamos nuestra página web y redes sociales 
(YouTube, X, LinkedIn, Spotify, Instagram) como 
plataformas educativas y de apoyo: Charlas, 
paneles de discusión, oportunidades laborales, 
entrevistas y podcasts sobre diversos temas de 
Astronomía.

• Somos conscientes de la responsabilidad de ser 
modelos a seguir e inspiración para las jóvenes de 
muchas regiones de nuestro país afectadas por 
una historia de violencia. Usamos la Astronomía 
como herramienta para la paz y la equidad.



Logros de CHIA
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Eventos online e híbridos transmitidos en YouTube y Facebook

Universo multidiverso la luz vista por nuestras astrónomas: 13 
de febrero de 2021. 15 Charlas de astrónomas que trabajan en 
todo el espectro electromagnético. Interacción de 2K personas

De nuevos mundos a las galaxias más lejanas: preparándonos 
para el lanzamiento del JWST. 18 de diciembre de 2021. 10 
charlas y actividades interactivas con los participantes. Alcanzamos 
50 personas presenciales (Planetario de Bogotá) y 10K en línea.



Logros de CHIA
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Artículos: En 2021 escribimos dos artículos en español sobre la situación de las mujeres 
astrónomas en Colombia y los retos que enfrentan.
1. Participación de científicas colombianas en ciencias espaciales para el programa “Todo 
es Ciencia” del Ministerio de Ciencia y Tecnología de Colombia
2. Experiencias y retos de las científicas que trabajan en astrociencias en Colombia. Para la 
Revista FULICA



Logros de CHIA
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Contamos con el reconocimiento de la comunidad astronómica académica y del público en 
general. Hemos sido consultoras de periodistas, ganamos visibilidad en paneles de discusión, 
entrevistas públicas, conferencias, comités evaluadores, etc.

En 2022 redactamos el primer Código de Conducta del Congreso Colombiano de 
Astronomía (COCOA), el cual continúa en esta versión del COCOA 2024



Logros de CHIA
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¡Varias AstroCHIAs han sido parte de publicaciones por la revista Forbes!



Logros de CHIA

18

Fuimos “Trending topic” en X en el año 2022 y 2023!

@AstroChia



Colombianas Haciendo Investigación en Astrociencias - CHIA

El tema central de este COCOA 2024 es 
la Construcción de país desde la 

Astronomía.
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(1)
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Falta de Referentes locales
#NoMásManels #MeToo

Falta de Becas para mujeres 
científicas en Ciencias del 

espacio
(2)

Pocas  o nulas oportunidades de 
acceso a posiciones fijas de 

investigación
(3)

Retos: Equidad de género y Ciencias del espacio

Poca comprensión de la Astronomía 
como Ciencia Básica(5)

(6) Incremento en las brechas de 
género desde tempranas edades

Falta de Redes de Apoyo y 
visibilidad(7)

Escenarios poco óptimos para el 
desarrollo como científicas y 

madres
(4)



Ofrecemos desde AstroCO

21

Puestos solo para mujeres 
(académicamente solventes) para 
compensar la deuda histórica01
Becas y fondos dedicados a fortalecer 
la participación y el desarrollo de 
mujeres en el ámbito de la Astronomía02
Implementación de políticas públicas  
enfocadas en fomentar la equidad de 
género en instituciones  académicas y 
centros de investigación, con el propósito de 
crear un entorno inclusivo y diverso
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04
Creación de oportunidades de 
repatriación de talento colombiano , en 
particular mujeres científicas , a través de 
la provisión de posiciones posdoctorales y 
plazas fijas.

¿Cómo lograr una comunidad 
equitativa?

Mejorar las condiciones laborales,  
permitiendo que las mujeres puedan 
desempeñar roles científicos y 
maternales de manera equitativa y 
exitosa.

05



Ofrecemos desde AstroCO
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Implementación de códigos de conducta 
en eventos, reuniones, grupos y otras 
instancias, con el fin de promover un 

ambiente inclusivo y respetuoso para 
todos los participantes.
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Provisión de respaldo a proyectos de 
Astronomía enfocados en la inclusión y la 

construcción de paz, donde se fomente 
activamente la participación de mujeres 

como líderes destacadas.
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Creación de un Instituto Nacional de 
AstroCiencias dedicado a promover la 

investigación, formación y 
participación equitativa en el campo 

de la astronomía.
06

Pedagogía desde edades tempranas en los 
referentes locales en las áreas de la 

astronomía. 
No nos convertimos en lo que no vemos.
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¿Cómo lograr una comunidad 
equitativa?



Proyectos futuros de CHIA
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• Generar una base de datos sobre los casos de acoso en Ciencias en las IES 
(Reunión temática: Redes de mujeres en Astronomía - Aud. 402, Lab. livianos)

• Charlas de Astronomía General - p. ej. Universidad de los Andes en Bogotá.

• Charlas mensuales en formato híbrido a cargo de astrofísicas 
latinoamericanas.

• Primera escuela de liderazgo para mujeres en Colombia/Escuela de mujeres 
científicas en Colombia.

• Actualización de nuestra encuesta a la comunidad astronómica.

• Implementación de un programa formal de Mentoría.



La ciencia no tiene género, raza o estrato social, a 
pesar de los eventos históricos que nos llevaron a creer 

en ello.

MUCHAS GRACIAS
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Email: astrochiacol@gmail.com
X: @AstroChia

mailto:astrochiacol@gmail.com

