Astronomia con perspectiva de genero: Retos en Colombia
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Alta desercion femenina en Astronomia

CHIA
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Source: UNESCO Institute for Statistics estimates based on data from its database, July 2015

“Tuberia con fugas” - The leaky pipeline of women in STEM.
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¢Quiéenes somos? CHIA

CHIA es un colectivo que tiene como objetivo dar visibilidad y exaltar el trabajo de mujeres y
grupos minoritarios que tienen baja representaciéon en la academia y propiciar el aumento de su
participaciéon en el mediano y largo plazo. Esta Asociacidn tiene ademas un propésito logistico en la
organizacién de diferentes proyectos, eventos y actividades que motiven a nuevas generaciones de

Astrofisicas(os) colombianas(os).
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Astrofisicas en CHIA CHIA

+ 80 mujeres
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PHD. LUZ A. Cédigo de Conducta COCOA 2022
GARCIA
FISICA - JENNIFER COCOA se compromete a crear un ambiente profesional que sea seguro, respetuoso,
GRISALES donde se valore la diversidad y la inclusién y que fomente Ia libre expresion y el intercambio
MSC. LAUREN de conocimientos cientificos. La junta directiva de CHIA - Colombianas Haciendo
FLOR TORRES en ylos de COCOA, quienes han construido este

Y . . P ¢ . codigo de conducta, se aquela ia y todas en el marco
EAECSMQRIA . | EXperIenCIaS. retOS y de esta sean agradables para todas y todos. No el acoso de los

: \ y f H H de ninguna forma.

MG ANA - desafios para las cientificas

en el tra bajO en Como asistente al COCOA, por favor siga las siguientes pautas:

13 6 i El acoso y los 0 bromas sexistas, racistas
o no son ni El acoso incluye a interrupcion sostenida
de conversaciones u otros eventos, contacto fisico inapropiado, atencion o insinuaciones
sexuales, intimidacion deliberada, acecho y fotografia o grabacion de una persona sin
consentimiento. También incluye ios ofensivos con

individuales, por ejemplo: edad, género, orientacién sexual, discapacidad, apariencia fisica,
raza, nacionalidad o religién o cualquier otra razén no relacionada con el mérito cientifico.

Tema: Mujeres colombianas
enla astronomia

Fecha: 10 de Julm
Hora: 9:00 P

9 x / 2. Toda la comunicacion debe ser apropiada para una audiencia profesional que incluya
O | sogoin e personas de diferentes origenes. El lenguaje y las imagenes sexuales o sexistas no son
N MEROMERO apropiados.
WA | SWAT | LAV | warborco | B W
/ 3. Sea respetuoso y no insulte ni menosprecie a otros asistentes o facilitadores del evento.

Citique las ideas, no las personas.




¢Qué se hace en las IES?

Ruta Violeta

Atencién para violencias basadas en género y sexuales

genero
equid~A

Para qué sirve?

Para atender Violencias Basadas en Género
(VBG)y Violencias Sexuales (VS), pasadasy.
recientes, dentro y fuera del campus.

Quiénes pueden usarla?

Toda la comunidad universitaria de las sedes
centrales y seccionales regionales de la Universidad
de Antioquia, ademés de personas externas que.
hayan sido victimas de violencias en la universidad o
en el desarrollo de los ejes misionales institucionales.

JSuires de vilenct basgdy

=N genery v vivlenen

Descubre donde acudir

£Qué puedes hacer?

Activa la ruta a través de alguna de estas opciones.

Escribe al correo con tus datos personales, s tienes
dudas, has experimentado o presenciado hechos de
VBG y/oVS:

atencionvgs@udea.edu.co

en estos casos

Escribe ala UAD

Enla Unidad de Asuntos Disciplinarios - UAD
encuentras profesionales para la investigacion y
sancién.

uad.equipo3@udea.edu.co

403 del blogue 22.

e recibira una dupla psicojuridica, quienes
escuchan, acompafian e informan sobre la
activacion de o servicios de Ia ruta, ademas de
asesoria y/o representacion técnica juridica

Psicoorientacién: una profesional en psicologia
especializada en género, quien hace seguimiento y.
acompafiamiento emocional.

Activacién de atencion en salud: posibilidad de
remisiones a especialidades como psicoterapia,
psiquiatria, ginecologia, entre otras.

Activacién de proceso disciplinario: Con tu
‘consentimiento, se procederé al envio del caso a
1a Unidad de Asuntos Disciplinarios o [a Division
de Talento Humano, segin corresponda.

Garantias académicas y laborales: para garantizar la
permanencia y no repeticion.

Comunicate aa linea Violeta te orienta, de lunes &
ingo las 24 horas, te escuchan e indicar
sobre las rutas internas y externas.

01 8000 423 874

Situ integridad fisica esté en riesgo o ha sidc
vulnerada dentro de los campus, lama a la inea de
Seguridad a Personas y Bienes, disponible en Iz
Universidad o escribe al correo electrénico

(604) 2196419

seguridad.analisisriesgos@udea.edu.ct
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i eres menor de edad y nos enteramos de la
‘comision de un delito, debemos darle traslado a
las autoridades competentes

En caso de violencia sexual, dirigete de

i, A A
cercano, para que activen el codigo
fucsiay el protocolo a segui.
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sexuales, econémicas y revictimizantes. Se presentan principalmente contra quienes desacatan s que delimitan los

lugares tradicionales asignados a hombres y mujeres en la sociedad, es decir que pueden ool sexo, la
identidad de género y la orientaci6n sexual

Las Violencias Basadas en Género (VBG) pueden ser ejercidas por hombres, mujeres y personas de la poblacion diversa y
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disidentes sexuales, aunque estadisticamente los victimarios han sido los hombres helemsexua!zs ¥ les ictnas: imdieres,

lesbianas, homosexuales, transgéneros y personas no binarias,

identitar

con otras formas de discriminacion como el racismo, el clasismo, la xenofobiay el capacitismo. e Corvea i (2020). b
Revictimizacién y Violencias de (1 nero en la Universidad de Antioquia. (Tesis de maestria) Universidad de Oviedo-Universidad

de Boloana: Esoafia-talia
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https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/data-udea/formacion/egresados
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cQue qu:eren que CHIA descle AsfroCO

haga por usfecles? g
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https://astrolaurenflor.github.io/datos-invisibles/
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